Strategia LGD Centrum Inicjatyw Wiejskich

Regulamin pracy Zarzadu
Stowarzyszenia ,,Centrum Inicjatyw Wiejskich”

§1

1. Zarzad Stowarzyszenia ,,Centrum Inicjatyw Wiejskich™ jest organem wykonawczo —
zarzgdzajacym Stowarzyszenia i dziala na podstawie Statutu, uchwal Walnego Zebrania Czlonkow
oraz ninigjszego regulaminu.

2. Siedzibg wladz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest miasto Lobez.

§2

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnoéci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé za swoja prace
przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.

§3

1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci ponad polowy ogdlnej liczby cztonkow.

2, Zarzad sklada si¢ z 12 czlonkéw, w tym z prezesa, wiceprezesa i skarbnika. Czlonkowie Zarzadu
wybierani sg z trzech sektoréw: publicznego, spolecznego

1 gospodarczego.

3. Walne Zebranie wybiera oddzielnie prezesa, a w oddzielnym glosowanin pozostalych czlonkéw
Zarzadu.

4. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata i wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajacych sic w roku
kalendarzowym, w ktérym uplywa okres kadencji.

5. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw wiadz

w trakeie trwania kadencji Zarzad zwolije Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupelniajacych.

. § 4
Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnié pracownikow i tworzy¢ Biuro.

g
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciaggania zobowigzan majatkowych upowaznionych jest

dwdch czlonkow Zarzadu lacznie, w tym Prezes
1 Wiceprezes.

§6

1. Zarzad uzywa podiuznej pieczgei z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Czonkowie pelnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja sie pieczatkami imiennymi: prezes,
WICeprezes.

§7

Do zadat Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

2. Kierowanie caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
3. Realizacja uchwal Walnego Zebrania,
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4. Wystepowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowanie projektow uchwat

1 innych aktéw normatywnych w tym regulamindw,

5. opracowywanie planéw dzialalnosci Stowarzyszenia 1 preliminarzy budzetowych oraz
przedstawienie ich Walnemu zebraniu do zatwierdzenia,

6. Sprawowanie Zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

7. podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania, skreslania i wykluczania cztonkow
zwyczajnych 1 wspierajacych,

8. ustalenie zakresu zadan 1 zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia,

9. ustalanie zasad czynnos$ci biurowych Stowarzyszenia , w szczegdlnosci wydawanie instrukcji
obiegu dokumentéw ksiegowych 1 innych dokumentéw wynikajacych

z przepisOw prawa, albo niezbednych dla prawidtowego toku prowadzenia spraw Stowarzyszenia,
10. zwolywanie Walnego Zebrania.

§8

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegblnosei:

a) w sprawach czlonkowskich:

1. przyymowanie Deklaracji i podejmowanie decyzji o przyjeciu Stowarzyszenia

2. przyjmowanie oswiadczen czlonkéw o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

3. wystgpowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach czionkéw i
Stowarzyszenia

4. podejmowanie decyzji 0 wykreslenin z ewidencji czlonkéw z powodu utraty cztonkostwa na
pierwszym spotkaniu po utracie czlonkostwa

b) w sprawach Walnego Zebrania Czlonkdw:

1. zwolywanie Walnych Zebran Czionkéw z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
na wniosek 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych, zwyczajnych w terminie i w sposobie
okreslonym statucie,

2. przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Czlonkéow

3. przygotowywanie niezbednych materiatow, projektéw uchwal, regulaminéw, apeli

1 o$wiadczeh Walnego Zebrania, a w szczegdlnosci w kwestiach:

* zmian w statucie Stowarzyszenia,

» wysokosci sktadek czlonkowskich,

+ postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji 1 jego rozwigzania,

+ przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia

* wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan 1 kompetencji,

* ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikoéw Stowarzyszenia,

» proponowania kandydatéw do wladz Stowarzyszenia w wyborach uzupehmiajacych

4. udzelanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania

1 prowadzonej dzialalnosci

c) w sprawach majgtkowych:

1. pozyskiwanie funduszy na dzialalnos¢ statutowg Stowarzyszenia,

2. micjowanie prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

§9

1. Zebrania Zarzadu zwoluje prezes badz osoba przez niego upowazniona.

2. W zebraniach Zarzadu mogg braé¢ udzial pelnomocnicy Zarzadu, czlonkowie Komisji Rewizyjnej
z glosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez prezesa Stowarzyszenia.

3. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera: porzadek obrad, imiona

1 nazwiska oraz funkcje obecnych czlonkéw Zarzadu 1 innych oséb obecnych na zebraniu, liczbg
oddanych gloséw za poszczegolnymi uchwalami oraz odrebne zdanie czlonka w danej kwestii.
Protokot podpisuja Prezes i protokolant.

4. Czlonkowi Zarzadu w okresie sprawowania funkcji przyslugnje dieta za udzial w posiedzeniach

Zarzadu.
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5. Wysokos¢ diety ustala Walne Zebranie Czlonkéw.
6. Dieta jest ustalona i wyplacana cztonkom Zarzadu na podstawie listy obecnosci.

§10
Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.
§ 11

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoécig glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy ogdlngj liczby uprawnionych czlonkéw (quorum)

2. W sytuacji réwnego rozlozenia gloséw decyduje glos Prezesa.

3. Na podstawic uchwaly pelnego skladu Zarzadu moze podejmowaé uchwaty

w glosowaniu tajnym.

4. W przypadkach nie cierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego z dopelnieniem
staranno$ci powiadomienia wszystkich czlonkéw Zarzadu. Przyjete w tym trybie uchwaly musza by¢
przedstawione do akceptacji Zarzadowi na najblizszym jego posiedzeniu.

§12
1. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
§13
1. W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego czlonka Zarzadu,
czionek ten powinien wstrzymaé si¢ od udzialu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zada¢ zaznaczenia
tego w protokole
2. 'W przypadku niczastosowania si¢ czlonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest

obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego czlonka od udzialu
w posiedzeniu Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

§14

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sic
postanowieniami statutu bgdz innymi przepisami prawa.

§ 15

Regulamin zostal uchwalony przez Zarzad w dniu 28 lipca 2008 r. i wchodzi w zycie z chwila
uchwalenia.
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